Group Section Guide Line
Yoshihiro Takata, G.S.Chief in 2007
OUESS Group Sectionの概要
・目的

デイリープラクティスの企画・運営を通して、企画力・運営力を磨く。
プレゼンテーションの準備・実演を通して、英語力、プレゼンテーション力を磨く。

OUESS部員、新入生に質の高いデイリープラクティスを提供する。

新入生がどれくらい入ってくれるかは、君たちにかかっていると言っても過言ではありません。

・活動内容

　デイリープラクティスの企画・運営

　プレゼンテーションコンテストの企画・実施（？）

Daily Practice, ASPの出欠
・デイリー、ASP（月曜・金曜）に欠席する場合は、

必ず“前日までに”、“グルセクMLで”その旨を連絡する。

・特に金曜のウィークリーミーティングは、非常に大切な集まりなので極力休まないように！！！
・どうしても休まなければならない場合は、MLなどを通じて他メンバーに連絡を取り、
　活動に支障が無いようにすること。

Daily Practice Management Notebook
・デイリーの企画・運営を記録するノート（メモ帳などで構わない）を各自用意する
・記入すること
　「デイリー担当者を記入するカレンダー」

「自分が担当のデイリーの反省」（参加人数、開始・終了時間、問題点、良かった点など）

「他メンバーが担当のデイリーについて」（　　　〃　　　）
「ウィークリーミーティングで得られた他メンバーからのコメント」

　「その他、グループセクションについて」
Extra Meeting　時間：Mon.16:30~　（2007年度後期）
・OUESSの全体ASP日に合わせて行う。（全部員に関するインフォメなどもあるだろう）

・プレゼンの練習など、やりたいことがある場合は、事前にMLで提案する。

・特に活動が無い場合は、積極的に他セクのアクティビティーに参加することをお勧めします・・・
Weekly Meeting　時間：Fri. 16:30~18:00＠部室（2007年度後期）
・ミーティングの内容・流れ
1. 今週のデイリーの反省

・各々の「Daily Practice Management Notebook」を参考に。

2. 再来週のデイリーのトピック報告

・Listening, Dictation, Shadowing, Game, Chattingなどのジャンル

・プレゼンテーションの場合は、そのタイトル

3. １ヶ月後までの担当の決定

・事前にプレゼンターの募集を全体MLでかけておく。
・毎週最低一人はグルセクのプレゼンターを出す。
4. 来週のデイリーの内容のチェック・実演

・しっかり準備してくる。（今やれ、と言われてもできるように）

・プレゼンは実際Q&Aも含めてやってみる。

・ゲームなども時間が許す限り、実際に試してみる。

終了後. プロジェクタの予約＠学生センター
　・使用場所は「交流棟」と記入。

　・デイリーの日だけでなく、ウィークリーミーティングの日の分も。
TAKATA Prize
目的：半期の活動で最もがんばったグループセクションメンバーを表彰する。

選考基準：以下のポイントシステムで一番多くのポイントを集めた者を選出する。
	項目
	ポイント数

	自分担当のデイリー（プレゼン以外）に参加してくれた人数
	＋１P（一人に付き）

	自分担当のデイリー（プレゼン）に参加してくれた人数
	＋２P（一人に付き）

	デイリー、ASPの無断欠席

（前日までにML報告がない場合は無断欠席とみなす）
	－30P

	ウィークリーミーティングの欠席
	－20P

	その他、活動を妨げる無責任な行動
	－？P

（チーフの裁量による）


　※ウィークリーミーティングを無断欠席した場合は、50(30+20)Pのマイナスとなる。
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